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動画の構成 

1.  観点別評価の意義 

2.  観点別評価の事例 

3.  観点別評価の設計 
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質問１ 

あなた（先生）は、観点別評価によって、 
どのような生徒の変容を起こしたいですか 



あなた（先生）は、観点別評価によって、 
どのような生徒の変容を起こしたいですか 

観点別評価の目的は？と問うと、「文科省は○○と言っている」と
いうように、主語が他者になり、そして「正解探し」になってしま
います。 
 

文科省の意図も大切ですが、観点別評価を有効に活用できるか、徒
労に終わるものにしてしまうかの分水嶺は、主語を自分にし、「ど
う活用したいか」を考えられるかどうかにあると思っています。 
 

この動画を通じて、自分なりの観点別評価の意義を 
見出してくださるとうれしいです 



観点別評価の基礎知識 

出典：文部科学省国立教育政策研究所教育課程研究
センター.“学習評価の在り方ハンドブック 高等学校
編”. 文部科学省国立教育政策研究
所.https://www.nier.go.jp/kaihatsu/pdf/gakushuhy
ouka_R010613-02.pdf 

観点別評価の3つの観点 

知識・技能 
思考・判断・表現 
主体的に学習に取り組む態度 
  1. 粘り強い取り組みを行おうとする側面 

2. 自らの学習を調整しようとする側面 

観点ごとに”ABC“の3段階で評価 
（A＝十分満足できる、B=概ね満足できる、C＝努力を要する） 
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観点ごとに”ABC“の3段階で評価 
（A＝十分満足できる、B=概ね満足できる、C＝努力を要する） 

凄くラフに言い換えると・・・ 

⇒知っている・理解している・できる 

⇒活用してアウトプットできる 

⇒努力できる 

⇒メタ認知して、 
 やり方を工夫できる 

出典：文部科学省国立教育政策研究所教育課程研究セ
ンター.“学習評価の在り方ハンドブック 高等学校編”. 
文部科学省国立教育政策研究
所.https://www.nier.go.jp/kaihatsu/pdf/gakushuhyo
uka_R010613-02.pdf 



観点別評価の基礎知識 

出典：文部科学省初等中等教育局教育課程課.“新高等学校学習指導要領と 
学習評価の改善について”.文部科学省. https://www.mext.go.jp/content/20202012-mxt_kyoiku01-100002605_2.pdf 

指導要録の参考様式における改善点 

高等学校における観点別学習状況の評価の更なる充実とその質を高めることが必要 
 
 

指導要録の参考様式にも各教科・科目の観点別学習状況を記載する欄を設置 



質問２ 

観点別評価の「ここに魅力を感じるぞ」 
というポイントはどこですか？ 



質問３ 

学生時代のご自身を 
観点別に評価するとしたらどうなりますか？ 
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合田の自己評価は 



観点別評価はトランジションに大切 

個人的な体験になりますが、 
 私は大学院卒で就職した一般企業を半年で辞めました。 
 ⇒営業がうまくいかなかったから 
 ⇒なぜ営業がうまくいかなかったのか 
 ⇒粘り強さが足りていなかった。（高校・大学でも「単位が取れさえすれば 
  よいと思っていた」）自分のことを総じて優秀だと勘違いしていた。 
 ⇒観点別評価・コンピテンシーベースの評価があれば、自分の修正すべき点  
  に気づけていたかもしれない 
 ☞ペーパーテストの点数だけでは学校から仕事社会へのトランジション 
  （移行）がうまくできるかどうかは測れていないし、ペーパーテストの 
  点数が高い生徒本人は問題意識を抱きにくい！という私自身の体験。 
 

今まで以上に問題解決能力やコミュニケーション能力が求められるこれからの仕
事社会に、生徒を送り出すにあたって、高校時代にどのように育てようとすれば
いいのか。その指針の一つである「評価」をどのように設計すればいいのか。 

Ⓒ『学習とパーソナリティ 「あの子
はおとなしいけど成績はいいんです
よね! 」をどう見るか (学びと成長の
講話シリーズ)』溝上慎一 2018 



いかがでしょうか？ 
観点別評価を活用していくことの自分なりの意義を見出せそうですか？ 
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質問４ 

観点別評価によって生み出したい生徒の 
変容を、どのような仕組み・制度・取り組み 

によって具現化していきますか？ 
 
 

何でどうやって評価する？ 
どうやって評価を生徒にフィードバックする？  



質問５ 
次のような問題を定期試験に出しました。3つの観点のうち、ど
の観点で評価するのが良いと思いますか？それぞれの問題につい
て検討してください。 
 
 
 

 
 

1.  𝑎 + 𝑏 + 𝑐 = 1，𝑎2 + 𝑏2 + 𝑐2 = 13のとき，𝑎𝑏 + 𝑏𝑐 + 𝑐𝑎の値を求めよ 

 

2.  𝑎 + 𝑏 + 𝑐 = 1，𝑎2 + 𝑏2 + 𝑐2 = 13のとき，𝑎𝑏 + 𝑏𝑐 + 𝑐𝑎の値の求め方を説明せよ 
 

3. あなたがこれまでに対称式について学習してきたことを、具体的な事例をあげ
て説明し、その上でさらに、その学びの中であった新たな発見や、自分なりに
してきた創意工夫について述べよ  



どの観点？ 

 (1)の問題は「知識・技能」だけ？「思考」は？ 
 (2)の問題は「思考・判断・表現」だけ？ 
 「主体的に学習に取り組む姿勢」を見とれるのはどれ？(1)からは見とれないの？ 

➡ 3つの観点は相互に関連している。この出題は、この観点のように完全に 
  1:1対応しているわけではない 
 
➡ 自分（自校）のやり方に合う換算方法を、自分（たち）で見出していく 
  しかない 
 
➡ 絶対的な正解はない。一発で制度や方法を確立させないほうが良いかも… 



3つの力は「並列」なのか？ 

学びに向かう力 

思考力・判断力 
・表現力 

知識・技能 

見
取
り
や
す
い 

見
取
り
づ
ら
い 

点
数
化
し
や
す
い 

点
数
化
し
に
く
い 

原
因
的 

結
果
的 

根
元
的 

派
生
的 

もしかしたらこういう構造
かもしれない、と思ってい
ます 
 
なので、実は「学び方」に
メスを入れることが、知
識・技能を伸ばすための
最善の方法なのかもしれ
ません 



本校の事例紹介(1) 私の授業〈物理〉 

特徴 

「反転授業」というスタイル 
 
 

毎回の授業でリフレクションシートの提出が課題 
 

ほぼ毎回の授業で事前に動画を視聴して予習シート
を提出する課題あり 

授業前に動画で予習→授業中は内容確認のペアワーク→友達と協力して問題を解く
グループワーク→確認テスト→宿題としてリフレクション 

『反転授業』とは？ 



本校の事例紹介(1) 私の授業〈物理〉 

期末評価の付け方 

項目 測定方法 

評価点（100点満点） ペーパーテスト×0.6 +「平常点」×0.4 

平常点（100点満点） 
予習シートの得点 +リフレクションシートの得点を100点満点に
換算 

予習シート/リフレクション
シートの得点 

提出点 2点 + 内容点 3点 

提出点 
期限を守ったか＆記載に不備がないか 
 ≒粘り強い取り組みを行おうとする側面 

内容点 自らの学習を調整しようとする側面 + 思考・判断・表現 

知識・技能 ペーパーテストのみで評価 

思考・判断・表現 ペーパーテスト4割 + 「内容点」6割 

主体的に学習に取り組む態度 「平常点」のみで評価 



予習シート・リフレクションシート 

 ロイロノートで回収（締め切りは授業開始5分前の時刻） 
 

 生徒が問題を解いている間に超速で採点・コメント・返
却(ロイロ上で返却) 
 

 無記名で回答共有(ロイロの機能) 
 

 次回のリフレクションシートを書く際に、共有された他
者のリフレクションから学びを得なさい、という欄を設
けて、強制的に相互の学びが起こるような仕掛けを作っ
ている。 

 



予習シート・リフレクションシートの紹介(同じ生徒の「共有」前後) 



生徒→教員→別の生徒で学びの連鎖が起こった例 





引き起こしたい変容の例 



予習シート・リフレクションシートのメリット・デメリット 

メリット デメリット 

評価が逐一生徒にフィードバックさ
れる 
 

どのような学び方の評価が高いのか
が可視化される 

 → 「このように学んでほしい」を「評
価」という形で伝え、導きやすい 
 
毎回やるので、小さいブレの影響が

出づらい 
 

評価根拠の説明がしやすい 

毎回全員分つけるのはしんどい 
 → 私の場合は演習中の机間巡視をあき
らめました。 
 
自分の評価に絶対の自信が持てない

(不安) 
 → むしろやっているうちに評価は安定
する。慣れるまでは最終的な得点に算
入する割合を小さくしても良いかも 



本校の事例紹介(1) 私の以前のリフレクションシート 

【特徴】 
「学び方」よりも「知識・
技能」や「思考・表現」に
寄っている 

2016年（リフレクションを始めたころ）→ 2018年 → 2019年 → 2020年 



本校の事例紹介(1) 私の以前のリフレクションシート 

【特徴】 
マインドマップ的活動を毎回導入 
「知識・技能」の中でも「覚えてい
る」よりは「どう理解しているか」に
フォーカスを当てている。 
このころから「良い学び方」と思える
記述に高い評価点をつけるようになっ
ている(自分では明文化できていなかっ
た) 

2016年（リフレクションを始めたころ）→ 2018年 → 2019年 → 2020年 



本校の事例紹介(1) 私の以前のリフレクションシート 

2016年（リフレクションを始めたころ）→ 2018年 → 2019年 → 2020年 

【特徴】 
「知識・技能」よりは 
「思考・表現」(プロセス)に寄っていった。 



本校の事例紹介(1) 私の以前のリフレクションシート 

【特徴】 
「学習方法」という言葉で、 
「学び方」について明言している 

2016年（リフレクションを始めたころ）→ 2018年 → 2019年 → 2020年 



本校の事例紹介(2) リフレクション以外の取り組み 

実験を踏まえて「運動量と力積の関係」を
説明するスライドを作ってもらったもの。 

 

 

この成果物から「知識・技能」はもちろん、
「思考・判断・表現」も、「主体的に学習
に取り組む態度」も見取ることが可能 

Ⓒ 合田意 2022 



本校の事例紹介(2) リフレクション以外の取り組み 

（左）高2の電磁気分野が終わった後に取り組んだ 

「コイルとコンデンサーの自己PR文を作ろう！」というパフォーマンス課題の授業案  

成果物にはスピーチも吹込まれている。こういったパフォーマンス課題からは主
に「思考・判断・表現」が見取りやすい。(もちろん「知識・技能」も「主体的
に学習に取り組む態度」も見取れる) 

（右）ある生徒の最終成果物 



本校の事例紹介(3) 別の先生の定期考査 

定期考査の問題を観点別に対応させていれば、 

評価の根拠として「得点率」という客観指標が使えるので 

根拠を問われたときに説明しやすい。 

科 技 知

① ◎

② ◎

◎

カタカナ ◎

④ ◎

(3) ◎7.87 g/cm³

目の位置

液面の位置

ｂ

ｆ

53.5 ± 0.2 cm³

③

(2)

メスシリンダー

問
題
３ メニスカス



いかがでしょうか？ 
「これなら自分も(自校でも)できそう！」 

や 

「こんなやり方でやったらどうかな？」 
などは思い浮かびましたか？ 
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質問６ 

 これまでのご自身の取り組みで、そのまま観点別評価
に使えそうなものには何がありますか？ 
 

 これまでのご自身の取り組みで、少し改変すれば観点
別評価に使えそうなものには何がありますか？ 



質問７ 
 これまでのご自身の取り組みだけでは見とることが難しい観

点はどれですか？ 
 

 その観点を見とるために、新たに始めたい取り組みは何があ
りますか？ 
 

 それらの取り組みを行うにあたっての障壁になるものは何で
すか？ 
 

 その障壁を乗り越える(取り除く)ために必要なことは何です
か？あるいは、手放すものは何ですか？ 



何で見取るか？ 

観点 
リフレクショ
ンシートや予

習シート 

パフォーマン
ス課題 

ペーパー 
テスト 

論述・レポー
トの作成 

行動観察 
生徒の自己評
価や相互評価 

グループでの
話し合い 
や発表 

作品の制作や
表現、ポート

フォリオ 

知識・技能 ○ ○ ◎ ○ △ △ ◎ ◎ 

思考・判
断・表現 ◎ ◎ ○ ◎ ○ ○ ◎ ◎ 

主体的に学
習に取り組

む態度 
◎ ○ ○ ○ ◎ ◎ ○ ○ 

注：あくまで私個人の主観です。見取りやすさは先生それぞれに、生徒それぞれに異なる可能性があります 



ルーブリックの例 
項目

内容理解 C
さっぱり分からなかっ
た B

何となく分かったと思
う A よく分かった S

他者に説明できるレ
ベルだ

ペアワーク C
ほとんどしゃべれな

かった B
ペアワークはできたが

時間が余ってしまっ
た

A
時間いっぱい対話

することができた S
対話を通じて気づき

を得たし気づきを与
えられた

リフレクション

シート
C

一部に空欄があるな

ど活用できていない
B

書いたは書いたが一

部に思考が浅いとこ

ろがある
A

全項目についてよく

考えて記入すること

ができた
S

過去が整理され未来

に繋がる良いものに

仕上がった

自己評価

高 知識・教訓の転用を伴う実践

評 新たな疑問の解決を伴う実践報告

価 行動提起からの実践報告

反省や原因分析からの教訓化(具体的行動提起)

反省や原因分析からの教訓化(抽象的・願望の域)

失敗・成功の原因分析

新たな疑問の提起

反省

低 感想

評 事実の羅列

価 提出しない



評価を生徒にフィードバックする 

学習評価の基本的な考え方は 
 
学習評価は，学校における教育活動に関し，生徒の学習状況を評価するものです。「生徒にどう
いった力が身に付いたか」という学習の成果を的確に捉え，教師が指導の改善を図るとともに，

生徒自身が自らの学習を振り返って次の学習に向かう
ことができるようにするためにも，学習評価の在り方は重要であり，教育課

程や学習・指導方法の改善と一貫性のある取組を進めることが求められます。 
 
(「学習評価の在り方ハンドブック(高等学校編)」文部科学省、国立教育政策研究所) 

 
どのタイミングで、どんな形で生徒に評価を伝えるか 

 
タイミング 

方法 

学期ごとの通知表で 単元ごとに 課題ごとに 
 
コメントで ABCで 点数で ルーブリックで 生徒が自己評価で 



人が成長し始めるのは相対化した瞬間 

「自分は今いい感じ」や、「もっと頑張らないと」などと感じるのはいつでしょ
うか？過去の自分と比較してどうなのか、他者と比較してどうなのか、というこ
とが見えて初めて「良い」「悪い」が分かるようになるのではないでしょうか 

評価を生徒にフィードバックする際には、 
そのことを念頭に置いておくことが大切です。 

個人情報の取り扱いにも注意が必要です 
 
➡私はその解決策の一つとして、ロイロノートの機能を活用し
た「無記名での回答共有」を行っています。 



観点別評価のマイスタイル（自校スタイル）を設計する 

 いつ、何で見取るか 

 評価規準はどうするか 

 生徒にどう伝えるか 

 生徒の行動変容を生み出す仕掛けは 

 教員側の教育活動を改善する仕掛けは 

 自校の中で一貫性を持たせていくには 



いかがでしたでしょうか？ 

観点別評価を活かすためには、 
 

意義を見出し、その意義を教員間で、生徒との間で共有すること 
既存の取り組みを活用すること 
負担を掛けすぎないこと 
勇気をもって何かを削ぎ落すこと 
生徒・教員に正のフィードバックがかかる構造にすること 
最初から完璧を目指さない。ただし、常により良いものに改善していくこと 

が大切だと思います。 


